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一、充分认识实习的意义和要求 

，䇚䇼ᇔҖⲺᝅѿȾ实习是人才培养的重要组成部分࠼ݻ.1
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明确双方的权利、义务以及管理责任。未按规定签订合作协议的，

不得安排学生实习。 

9.ࣖᕰᆜ⭕ᮏ㛨㇗⨼Ⱦ高校要做好学生的安全和纪律教育及

日常管理。实习单位要做好学生的安全生产、职业道德教育。学

生应当尊重实习指导教师和现场技术人员，遵守学校和实习单位

的规章制度和劳动纪律，保守实习单位秘密，服从现场教育管理。 

ᆜ⭕ᵹⴀؓ䳒Ⱦ高校和实习企业要为学生提供必要ླڐ.10

的条件及安全健康的环境，不得安排学生到娱乐性场所实习，不

得违规向学生收取费用，不得扣押学生财物和证件。实习前，高

校应当为学生购买实习责任险或人身伤害意外险。 

11.ࣖᕰ䐕ውȽ京ውᇔҖ㇗⨼Ⱦ跟岗、顶岗实习是培养应用

型人才必不可少的实践环节，各高校要科学组织，依法实施。严

格学校、实习单位、学生三方实习协议的签订，明确各自的权利

义务和责任。严格遵守工作时间和休息休假的规定，除临床医学

等相关专业及实习岗位有特殊要求外，每天工作时间不得超过 8

小时、每周工作时间不得超过 44 小时，不得安排加班和夜班。

要保障顶岗实习学生获得合理报酬的权益，劳动报酬原则上不低

于相同岗位试用期工资标准的 80%。要保障未成年人的合法权

益，不得安排未满 16 周岁的学生顶岗实习。 

四、强化实习组织保障 

ᐛ֒䍙Ա։㌱Ⱦ高校是实习管理的主体，学校党政ޞڛ.12

主要负责人是第一责任人，要负责建立实习运行保障体系。教务
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得到保障、实习经费是否充足、实习效果是否达到预定目标等。

对实习工作扎实、实习教学改革与研究成效显著的高校予以表

彰。对实习过程中存在的违规行为及时查处，对监管不力、问题

频发、社会反响强烈的学校和地方，要约谈相关负责人，督促其

落实主体责任，并在一定范围内进行通报批评。 
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