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德、能、勤、绩、廉进行考核，切实发挥各单位的主体作用和年

度考核工作的激励导向作用。

二、考核对象
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2.各二级单位成立考核工作小组，根据学校考核工作时间安

排（详见附件），明确本单位具体考核办法，组织实施本单位的

年度考核工作，并于 2019 年 1 月 18 日前将教职工考核表、考核

结果汇总表报人事处。

3.教职工登陆学校人事管理信息系统（http://hr.nuaa.edu.cn），

填写个人年度工作总结，用 A4 纸正反面打印并签名后上交所在

二级单位。登录用户名为职工编号，密码为学校统一身份认证密

码（同 OA 系统及综合服务门户，有疑问可联系 84893923 转 0）。

4.“双肩挑”处级干部参加所在业务单位的专业技术岗位履

职考核，但不参加业务单位评优。科级及以下受聘专业技术岗位

人员按所聘岗位填写相应考核表。

5.学校派出到金城学院、正德学院的人员，参加学校年度考

核，其考核表须所在单位领导签字、加盖公章，上报人事处。

6.挂职和借调人员的考核按照《挂职和借调管理办法》(校字

〔2017〕22 号)执行。

六、考核结果的使用

1.年度考核结果作为教职工薪级工资晋升的主要依据。

2.按照《二级单位绩效薪酬分配指导意见》（党字〔2018〕

62 号），学校将基础岗位绩效（原岗位津贴的 60%）、绩效津贴

（原岗位津贴的 40%）以及其他奖励性绩效总额核拨至二级单位，

各二级单位根据本单位绩效分配方案进行考核发放。
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3.对于考核结果为优秀的校、院及直属单位管理人员，经学

校审核通过后给予一定的绩效奖励，纳入整体绩效管理，核拨后

由二级单位发放。

4.对于考核结果为基本合格或不合格人员，二级单位应严格

执行《二级单位绩效薪酬分配指导意见》，根据考核情况扣发部

分乃至全部绩效。

5.对于考核结果为基本合格或不合格人员，学校将予以告诫；

对于连续两年考核不合格人员，学校将予以解聘。

6.根据上级部门要求，教职工年度考核纸质材料，经学校审

核后，将及时归入个人人事档案。

附件：2018 年度教职工考核工作时间安排
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